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Tillaggséverenskommelse till centralt kollektivavtal av den 20 mars 2020
rérande korttidsarbete/korttidspermittering med statligt stéd
("Forbundsavtal om korttidspermittering (i enlighet med lag om statligt stéd
vid korttidsarbete) mellan Svensk Industriférening (Sinf) och Industrifacket
Metall (IF Metall) avseende Industriavtalet Sinf, hadanefter benamnt
"Korttidsavtalet”).

4 maj 2020

Svensk Industriférening
Magnus Lindstrém, per mejl

Industrifacket Metall
Berit Bengtsson, per mejl
Hakan Hammarstrém, per mejl

Parterna konstaterar féljande. | Korttidsavtalet har parterna 6verenskommit att i de fall lagstiftning
eller annan forfattning &ndras pa sa satt att det vasentligt paverkar Korttidsavtalet ska parterna
anpassa Korttidsavtalet till sddana férandringar.

Regeringen har den 14 april 2020 meddelat att regeringen i mitten av maj kommer att till riksdagen
dverlamna forslag om att inféra en mojlighet for arbetsgivare att erhélla stéd vid inférande av
arbetsbefrielse om 80 procent for arbetstagare som omfattas av 6verenskommelse om

korttidsarbete.

Denna mojlighet ska galla under perioden den 1 maj—31 juli 2020, innebarandes att

korttidsarbete kan inféras i fyra steg (20, 40, 60 och 80 procent). | respektive steg innebér detta att
I6nen sanks med 4, 6, 7,5 respektive 12 procent).

§1

| syfte att anpassa avtalet till kommande ovan angivna lagéandring har parterna enats
om att § 4 och § 6 i Korttidsavtalet under perioden den 1 maj—31 juli 2020 ska ha
foljande lydelse:

§ 4 Genom lokal 6verenskommelse kan korttidspermittering inféras i fyra olika steg.
Under korttidspermittering ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40, 60 eller 80 procent av
for arbetstagaren géllande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt
6verenskommelse, inte &r reglerad bér bedémningen géras i férhallande till
arbetsméangden.

Léner och andra erséattningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de fyra
stegen sénkas pa satt som framgar av lagen om stéd vid Korttidsarbete. Lokala parter
kan inte 6verenskomma om andra nivaer &n vad som framgar av lagen.

§ 6 Oavsett hur de lokala parterna férlagt korttidsarbetet i de fyra steg som anges i
§ 4 ska utbetalning av I6n och andra erséttningar ske som om Korttidsarbetet férdelats
jamnt per relevant I6neperiod.



§2 Om den period som arbetsgivare kan erhalla stéd vid arbetsbefrielse om 80 procent
(inledningsvis den 1 maj—31 juli 2020) férlangs ska den tidsperiod under vilken § 4
och § 6 i Korttidsavtalet har den lydelse som anges i § 1 i detta tillaggsavtal férlangas
pa motsvarande satt.
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