Protokoll
for kollektivavtalsforhandling gillande Industriavtalet IF Metall avtal 24
Parter: Svensk Industriférening, Sinf och IF Metall

Arende: Riksavtalsforhandlingar, nytt kollektivavtal nr. 24
Datum: 2—4 december 2020
Plats: IF Metalls lokaler i Stockholm

Forhandlare for Sinf: Magnus Lindstrom, chefsférhandlare
Jennie Nilsson, jurist

Delegationen for Sinf: Goran Nilsson, Talent Plastics Gislaved AB
Svante Wedman, AB Falu Plast
Patric Fajersson, Facilette AB (adjungerad)

Forhandlare for IF Metall: ~ Berit Bengtsson, forhandlingsledare, avtalsansvarig
Bengt Eriksson, sakkunnig

Delegationen for IF Metall:  Johanna Wérme, Rullpack AB
Cintra Paegle-L6thén, ombudsman IF Metall Stockholm
Robert Bengtsson, ombudsman IF Metall Vistra Skaraborg
Zandra Hultin, ombudsman IF Metall Vistbo-Ostbo

Svensk Industriférening och IF Metall kommer 6verens om att prolongera Industriavtalet
nr 24 med f6ljande dndringar och tilldgg:

1. Avtalets giltighetstid

Avtalet om I6ner och allménna anstéllningsvillkor géller for tiden den 1 januari 2021-31 maj
2023.

Med riitt for part att senast den 30 november 2021 sdga upp avtalet att upphdra per den
31 maj 2022.

Avtalet omfattar 29 manader med 6kning av utgaende 16ner, avtalsloner och avtalsfista
16netilldgg per den 1 januari 2021 samt den 1 juni 2022. Det samlade avtalsvérdet i

uppgdorelsen uppgar till 5,4 procent. Den nya avséttningen till systemet for deltidspension
som tidigare inforts belastar avtalsvérdet med 0,2 procent.

2. Overgangsbestimmelser

Forsta avtalsperioden (1 januari 2021-31 maj 2022)

Fr. 0. m den 1 januari 2021 stélls en pott pa 767 kr per manad (4,38 kr per timme) till
parternas forfogande for lokal férdelning. Vid férdelning av potten skall beaktas savél



anstilldas kompetensutveckling som utveckling av foretagets 1onesystem. Vid oenighet om
pottens fordelning utldggs hela potten generellt.

Andra avtalsaret (1 juni 2022-31 maj 2023)
Fr. 0. m den 1 juni 2022 stélls en pott pa 656 per manad (3,75 kr per timme) till parternas
forfogande for lokal fordelning. Vid fordelning av potten skall beaktas sévél anstélldas

kompetensutveckling som utveckling av foretagets 16nesystem. Vid oenighet om pottens
fordelning utldggs hela potten generellt.

3. Avtalets ligsta Ioner och 6vriga avtalsfista ersittningar

Avtalets ligsta 1ner for de som fyllt arton &r hojs med avtalets vérde vid respektive
lonerevisionstillfalle.

Ovriga ersittningar och tilligg hojs med avtalets vérde vid respektive 16nerevisionstillfdlle.

Se Bilaga 1. Loner och ersdtiningar

4. Semesterlonegarantin for vuxna arbetstagare
1 januari 2021, 1 501 kronor/semesterdag
1 april 2022, 1 537 kronor/semesterdag

Fér minderariga dr motsvarande belopp 1 110 kronor respektive 1 137 kronor.

5. Avsittning till pensionssystem

Fran den 1 januari 2021 avsiitts ytterligare 0,2 procent av den totala I1onesumman till
deltidspensionspremien. Efter nimnda avsittning uppgér den totala avsittningen till 1,6
procent av 16nesumman.

FORA kommer att fakturera samt ombesérja 6vrig administration av deltidspensions-
forsékringen.

Parterna #r dverens om att ansluta sig till 6verenskommelsen mellan Svensk Néringsliv och
LO om sénkt &lder for inbetalning av premier till Avtalspension SAF-LO m.m, se Bilaga 2
Pensionsavséttningar.



6. Andringar och tillsigg i de allmiéinna villkoren

§ 6 Beredskapstjinst

For beredskapstjinst pa fredagskvéllar infors i avtalet en extra ersdttning enligt foljande:

For beredskapstjcinst pa fredagar frén kl. 18.00 till och med 24.00 betalas, utéver ordinarie
dygnsersittning for mén—firedag/dag, ett belopp per timme motsvarande 1/24 av gdllande
beredskapsersdttning lordag, son- och helgdag/dygn. Den extra ersdttningen uigdr med
foljande belopp:

Fr.o.m. 2021-01-01 Fr.o.m. 2022-06-01

42 kr 43 kr

§ 7 Mom 3 Traktamenten

Traktamentsbeloppen hojs med avtalsvérdet pa 3,0 procent. Se Bilaga 1 Loner och
ersdttningar.

§ 15 Permission m.m.

Permissionsbestdimmelserna utkas med permission vid néra anhorigs firdanfdlle.

§ 16 Sjuklon m.m.

Foljande text infors efter sjitte stycket:

Innan arbetsgivaren begdr forstadagsintyg enligt foregdende stycke ska samrad ske med den
lokala fackliga organisationen. Vid samrddet ska arbetsgivaren ange skdlen for en sadan
begdran.

§ 21 Ingdende och upphérande av anstéllning

Moilighet till provanstéllning och erbjudande om tillsvidareanstéllning for inhyrda infors, se
Bilaga 3 Ingéende och upphorande av anstéllning.

Bilaga 6 Avtal om utbildning samt riktlinjer i arbetsmiljofragor

§2 (nytt stycke)

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

1 syfie att arbetsgivaren ska vidta arbetsinriktade insatser for arbetsanpassning och
rehabilitering, med hénsyn till savdl arbetsgivarens som arbetstagarens forhallanden, ska
lokala parter i samrad skriftligen ange mal och utarbeta rutiner for verksamheten med
arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetet ska ske utan drojsmal. Mdl
och rutiner ska vara foremal for arlig éversyn.

Introduktion
Vid all nyanstcllning, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efier en tids fidanvaro ska
introduktion till arbetsmiljorisker och rutiner samt arbetsmiljopolicy ges. Introduktionen ska %\x
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syfta till att minimera riskerna for ohdlsa och olycksfall, frdmja god arbetsmiljé samt stérka
foretagens scikerhetskultur och sker ldmpligen i partssamverkan.

Bilaga 9 Foretagens och de anstilldas utveckling, lonesittning och jimstilldhet

(Efter nuvarande stycke 8)

Handlingsplan efter fordldraledighet

Arbetsgivaren bor for fordldralediga som dtergar i tjdinst upprdtta en handlingsplan for att
scikerstdlla att den fordldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, lon- och karridrutveckling. 1
handlingsplanen bor det kartliggas om det finns behov av introduktion eller utbildning med
anledning av fordndrade arbetsuppgifier eller arbetsscitt. Handlingsplan och kartldggning bor
upprdttas i samrdad med den fordldraledige.

Bilaga 12 Ovriga 6verenskommelser

Ny § 3 Trakasserier och likabehandling.

Parterna har antagit skriften ”Diskriminering och likabehandling — en handledning”, som
Industriradet tog fram i samband med avtalsrorelsen 2016.

7. Redaktionella indringar
Forutom korrektur i avtalstexten har dven foljande éndrats:
§2 Arbetstid Mom 3 Betalda lediga arbetsdagar (arbetstidsforkortning)
»Ar” dndras till kalenderdr i andra styckets forsta mening,.
§ 5 Overtid m.m. Mom 6 Kompensationsledighet
I fjarde stycket infors efter “enligt arbetstidslagen” (200 timmar,).
Bilaga 9 Foretagens och de anstilldas utveckling, lonesittning och jimstiilldhet

Sista meningen i stycke 8 flyttas till stycke 3, Skrifiligen laggs till. ”Varje anstdlld ska
skrifiligen fa veta pa vilka grunder...”

8. Ovrigt
Arbetsgrupper

En partsgemensam arbetsgrupp ska tillséttas i syfte att modernisera och férenkla
I6neingrupperingen.

Den partsgemensamma arbetsgruppen som sedan foregéende pagér i syfte att omarbeta och
modernisera 7 Reseersittningar och traktamente fortsétter sitt arbete. Arbetsgruppen ska Z?/

T\ D .~ \‘\‘

a°

e



slutféra arbetet senast fore 1onerevisionstillfillet 1 juni 2022. Om arbetsgruppen inte &r féirdig
med arbetet hijs erséttningarna pa sedvanligt sdtt fr.o.m. 1 juni 2022.

En arbetsgrupp ges i uppdrag att se §ver avtalets omfattning vad avser Sinfs medlemmar.

Villkorsforindring i avtalsforsikringar

Parterna har antagit 6verenskommelsen om villkorsfordndringar i avtalsforsikringarna mellan
Svenskt Naringsliv och LO frén 2020-04-06 att gdlla inom avtalsomrédet.

Undertecknande av protokoll:

Forhandlare:

M’@msfmﬁs ro Berit Bengts‘slon;_/

ie Nllsson \ Bengt Eriksson

IF Metall delegationen:

Mpcalince

J%)hanna Warm%

Zandra Hultin Robert Bengtsson

Cintra Paegle-Lothén




Bilaga 3 Ingiaende och upphérande av anstillning
Tilldgg i moment 1 och 4.

§ 21 Ingaende och upphérande av anstillning
I anslutning till lagen om anstéllningsskydd géller f6ljande sérskilda bestimmelser.
Anstiillningsavtal géller tillsvidare med foljande undantag.

Mom 1 Tidsbegrdnsad anstdllning
Visstidsanstillning pd avtalsomradet kan endast ske enligt detta avtal som helt ersétter

reglerna om visstidsanstéllningar i lagen om anstdllningsskydd.
Ett avtal om visstidsanstillning skall vara skriftligt och kan ske enligt foljande:

1.  Avtal om provanstillning. I syfte att tillsvidareanstilla en arbetstagare kan avtal om
provanstillning ingés for hogst sex manader efter Gverenskommelse med lokal facklig
organisation. Avtal om provanstéllning kan avbrytas frdn arbetsgivarens sida med en
ménads uppsigningstid och frdn arbetstagarens sida med 14 dagars uppségningstid. Om
arbetsgivaren eller den anstdllde inte vill att provanstillningen ska 6vergé till en
tillsvidareanstillning vid provotidens utgang ska skriftligt besked om detta limnas
senast 14 dagar fore provotidens utgéng. Gors inte detta, Gvergér provanstillningen i en
tillsvidareanstillning. Provanstillning kan inte kombineras med avtal om
visstidsanstéllning enligt nedan.

2. Avtal om visstidsanstillning. Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare
och arbetstagare triiffa avtal om visstidsanstdllning om minst en ménad och hogst sex
ménader. Med stéd av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och lokal facklig
organisation triffa Gverenskommelse om visstidsanstéllning for kortare tid 4n en ménad
och lingre tid 4n sex manader, dock ldngst tolv ménader.

Anmdrkning:
Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestdmmelse sker dger den
pékalla lokal respektive central forhandling i drendet. Loses ej tvisten erfordras i
fortsttningen 6verenskommelse med lokal facklig organisation omfattande det foretag som
tvisten géller.

Vid visstidsanstillning mellan arbetsgivare och arbetstagare som &r mellan 1-6 manader skall
arbetsgivaren snarast dock senast inom en vecka underritta lokal facklig organisation hidrom.

Mom 4 Inhyrning

Har en arbetstagare varit inhyrd hos samma foretag pa samma driftsenhet under en sammanlagd tid om
mer &n 24 méanader under en tidsperiod om 36 manader ska foretaget erbjuda arbetstagaren en
tillsvidareanstillning hos foretaget. Har arbetstagaren avbojt ett sddant erbjudande behdver nya
erbjudanden inte limnas till arbetstagaren dven om inhyrningen vid foretaget fortsétter.

Nir foretradesritt enligt § 25 i LAS foreligger sa kan inhyrning inte ske utan lokal
dverenskommelse.
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Bilaga 2 Pensionsavsittningar
Sinkt alder for intjinade av &lderspension m m

Svenskt Niringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 dverenskommelse om att sinka
sldern for alderspension i Avtalspension SAF-LO med mera. Alder for intjdnande av
glderspension dndras under de forutséttningar som anges i den 6verenskommelsen pa det sétt
som anges i overenskommelsens punkt A § 1.

e fran och med den 1 januari 2021 till 24 ar,
o fran och med den 1 januari 2022 till 23 &r, och
e fran och med den 1 januari 2023 till 22 &r.

Parterna iir Gverens om att, i samband med inférandet av nya aldersklasser 1 ASL-systemet
och inférandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avséttning till
avtalspensioner inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa
lonespecifikationerna.

Parterna dr Gverens om att gemensamt verka for att de fordndringar av bland annat
forsikringsvillkoren for TFA om omfattas av namnda dverenskommelse mellan Svenskt
Naringsliv, LO och PTK infors under avtalsperioden.

Enligt § 2 i ndmnda &verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK ska avrékning
fran kostnaden for loneutrymmet ske med de procenttal som framgar av forteckningen i bilaga
1 till sverenskommelsen. For Industriavtalet ska avrikning goras med 0,09 respektive 0,15
procent den 1 januari 2021 respektive den 1 juni 2022.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK giller den endast
under forutsittning att den normering som det mirkessittande avtalet stipulerar foljs av
samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de féréndringar
som omfattas av overenskommelse mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK inte genomfors,
ska virdet enligt foregéende stycke fordelas senast vid nistkommande forhandling om
fordelning av loneutrymmet och betalas retroaktivt fran den 1 januari 2021 respektive den 1
juni 2022.



Bilaga 1 Loner och ersittningar

§3 Loner
A) Timloner

Mom 1 Lagstaloner
For arbetare fyllda 18 ar utgor ligsta timlonerna foljande belopp i kronor:

Datum Lonegrupp
Fabriksyrken Kvalificerade | Hogt Sérskilt hogt
D] fabriksyrken | kvalificerade | kvalificerade.
(KF) fabriksyrken | fabriksyrken
Nyanstdlld Efter 6 mén (HKF) (SHKF)
anstéllning
2021-01-01 130,46 136,78 138,90 148,41 159,92
2022-06-01 134,39 140,71 142,83 152,34 163,85

Vid uppnadd sammanlagd arbetstid utges utdver ovanstaende lagsta timloner ett tilligg enligt nedan, savida inte utgéende 16n
redan Gverstiger den ligsta timlonen jdmte tilligget. Regler for genomslagseffekt skall tilldmpas.

Fr.o.m. den 1 januari 2021 och 1 juni 2022

Efter 1 ar: 3,16 kr och 3,24 kr ut6ver ldgsta timlén enligt ovan
Efter 3 ar: 4,04 kr och 4,14 kr ut6ver ldgsta timlon enligt ovan
Efter 5 r: 5,30 kr och 5,43 kr ut6ver ldgsta timlon enligt ovan

Hsjningarna av avtalets avtalstimloner ska inte paverka lokala 16nesystem med ldgsta timloner/manadsloner som bas pa annat
sitt #n att efter genomford 1onerevision ska utgaende 1oner minst uppgd till avtalets avtalstimloner.

For arbetare som inte fyllt 18 ar utgor ligsta timlénerna foljande belopp i kronor:

17 &r 16 ar
108,80 97,08
B) Méanadsloner
Mom 1 Ldigsta manadslon
For arbetare fyllda 18 &r utgor ligsta ménadslon foljande belopp i kronor:
2021-01-01 2022-06-01
Nyanstélld 22 831 23519
Lonegrupp F (efter 6 mén) 23 937 24 625
Lonegrupp KF 24 308 24 996
Lonegrupp HKF 25972 26 660
Lonegrupp SHKF 27 986 28 674

For uppnadd sammanlagd anstéllningstid utges utdver ovanstdende ligsta manadsloner ett tilldgg enligt nedan, sévida inte
utgaende 16n redan dverstiger ldgsta manadslonen jémte tilldgget.

Fr.o.m. den 1 januari 2021 och 1 juni 2022

Efter 1 &r 553 kr och 566 kr utover ldgsta ménadslon enligt ovan
Efter 3 &r 708 kr och 725 kr utdver ldgsta ménadslon enligt ovan
Efter 5 ar 928 kr och 950 kr utdver l4gsta ménadslon enligt ovan

For arbetare ej fyllda 18 ar utgdr ligsta manadslon foljande belopp i kronor
L#gsta ménadslon
Fyllda 16 ar 16 990
Fyllda 17 &r 19 041




C) Ackordsarbete, prestationsloner m.m.
Avtal om ackordsarbete, prestationslon m.m. tréffas efter lokal dverenskommelse. Vid rakt ackord skall penningfaktorn
(ackordsriktpunkten)

Fr.o.m. utgora ligst SEK
2021-01-01 131,13
2022-06-01 134,28

§4 Tillidigg for obekvim och forskjuten arbetstid
Max ob fr.o.m a) Kvills- och nattetid b) S6n- och helgdag ¢) Storhelgstid
2021-01-01 56,39 88,28 178,05
2022-06-01 57,75 90,40 182,32

§5 Overtid m m

Mom 3 Overtidstilliigg
Vid 6vertidsarbete utgér betalning med ordinarie tid- eller ackordslon, i forekommande fall tilldgg (ob-tilldgg) enligt § 6 samt
foljande tilldgg i kronor per timme:

Fr.o.m 2021-01-01 2022-06-01
53,37 54,65

Mom 5 Instdllelseersdtining
Instéllelseersittningen utgor per instéllelse féljande belopp i kronor:

Instillelseerséttning 2021-01-01 | 2022-06-01
Vardagar 193 198
16rdag efter kl. 06.00, son- och helgdag eller fridag 243 249
Dubbelskift 243 249
Overtid veckoslut 660 676

§6 Beredskapstjinst

Med beredskapstjinst avses aliggande for arbetaren att under annan &n for honom gillande ordinarie arbetstid vara antriffbar
s4 att han inom foreskriven tid kan infinna sig pa arbetsplatsen. For beredskapstjénst utgar ersittning:

Fr.o.m. 2021-01-01 2022-06-01
mandag—fredag/dag 186 kr 190 kr
l6rdag, son- och helg- | 1007 kr 1031 kr

dag samt storhelgstid
enl. § 4 mom lc/dygn

For beredskapstjinst fran kl. 18.00 till och med 24.00 betalas, ut6ver ordinarie ersittning mandag—fredag/dag, ett belopp per
timme motsvarande 1/24 av gillande beredskapsersittning 1ordag, son- och helgdag/dygn. Den extra erséttningen utgar med
foljande belopp:

2021-01-01 2022-06-01

42 kr/timme 43 kr/timme

Mom 3 Traktamente
Arbetstagare som tjénstgor utom den egna arbetsorten erhéller traktamente enligt foljande:
a) Vid endagsforrittning:

2021-01-01 | 2022-06-01
Timtraktamente 5,67 5,80

Tilldggstraktamente om bortovaron stricker sig 6ver kl. 19.00 | 76,34 78,17




b) Vid flerdygnsforrittning:

tagits i ansprak

2021-01-01 | 2022-06-01
Traktamente hel dag 338,31 346,43
Del av dag per timme 12,02 12,31
Tillaggstraktamente om bortovaron i sistndmnda fall striicker | 76,34 78,17
sig over kl. 19.00
Nattraktamente om mer 4n en timme av tiden kl. 00.00-06.00 | 60,41 61,86

Anmdrkning:

1) Om arbetstagaren erhaller fri kost av arbetsgivaren eller sadan ingér i logikostnaden enligt anmirkning 2 reduceras traktamentet med foljande
belopp i kronor, dock hogst med belopp som utges enligt 3). Dock ska ersittning utges for eventuella extra kostnader som anses skaliga i

samband med resan.

2021-01-01 | 2022-06-01
frukost 46,02 47,12
lunch eller middag 85,31 87,36
lunch och middag 179,61 183,92

2) Har logi till kostnad som ticks av nattraktamentet ej kunnat anskaffas, far den anstillde i stillet ersattning med belopp motsvarande

kostnaden for av arbetsgivaren anvisat logi enligt kvitterad rakning.

3) Vid bortovaro pa samma ort mer n 15 hela dygn i foljd - varvid medriknas eventuellt avbrott for hemresa och arbetsfria dagar — nedsétts

beloppen i 1) i kronor:

Vid bortovaro mer 4n 15 hela dygn i foljd 2021-01-01 | 2022-06-01
Nedsatt dagtraktamente 218,90 224,16
Nedsatt avdrag for lunch 31,44 32,19
Nedsatt avdrag for lunch eller middag 46,02 47,12
Nedsatt avdrag for lunch och middag 114,49 117,24
Efter bortovaro pa samma ort mer #n 30 hela dygn i foljd 2021-01-01 | 2022-06-01
Nedsatt nattraktamente 56,12 57,47

§9 Semester

Mom 2 Semesterlén och semesterersdtining

b) Semesterlon for tim- och ackordsavlénade vuxna arbetare med minst tre manaders sammanlagd anstdllningstid ska lagst

utgd med
2021-01-01 1 501 kronor per semesterdag
2022-06-01 1 537 kronor per semesterdag

d) Fér minderériga dr motsvarande belopp 1 110 kronor respektive 1 137 kronor.



