Protokoll 

Ärende: 	Förhandling enl 11 § MBL ang arbetsbrist/omorganisation/driftsinskränkning
	alt
	Förhandling enl 11 och 13 § MBL ang uppsägning på grind av arbetsbrist
Parter:	Företaget AB  
Facket  
Närvarande:	För arbetsgivaren:
 	För facket:
Tid och Plats: 


§ 1	Det noteras att arbetsgivaren påkallat denna förhandling.

§ 2	Arbetsgivaren redogör för bakgrunden och anger vilken åtgärd som man avser att vidta

§ 3	Facket inställning
	Har inget att erinra
	Lämnar följande synpunkter
	Motsätter sig arbetsgivarens förslag

§ 4	Efter överläggningar
	Arbetsgivaren beslutar att
	Parterna kommer överens om att
	Arbetsgivaren ändrar sitt förslag tll åtgärd
	Arbetsgivaren återtar sitt förslag till beslut
Parterna fastställer avtalsturlista
	Efter en värdering av företaget behov av så att kompetens särskilt beaktas liksom företagets möjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och därmed bereda fortsatt anställning så kommer parterna efter överläggningar överens om att fastställa avtalsturlista, vilket innebär att ………………………………… upp på grund av arbetsbrist.

§ 5	Förhandlingen avslutas i enighet/oenighet



Vid protokollet		Justeras


Arbetsgivaren			Fackets representant
