RISKBEDOMNING (S\I nf

VID ORGANISATIONSFORANDRINGAR n ovantis

ARBETSGIVARORGANISATION

Beskrivning av planerad férandring
Vad ska &ndras (t.ex. minskad bemanning, dndrad produktion, nedléaggning, ny arbetstidsforlaggning)

Berorda arbetsgrupper, geografisk placering, avdelningar m.m.

Konsekvensanalys

1. Beskrivning av konsekvenser vid verksamhetsférandringen for den fysiska verksamheten (produktionstakt,
mal, teknik, lokaler, buller, maskiner etc.)

Nulage
Forandrat lage (kort- och langsiktigt)

Riskniva (fran 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 1

2. Beskrivning av konsekvenser for den organisatoriska verksamheten (produktionstakt, mal, arbetsuppgifter,
personaltathet, omplaceringar etc.)

Nulage
Forandrat lage (kort- och langsiktigt)

Riskniva (fr&n 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 1

3. Beskrivning av konsekvenser utifran kompetensutvecklingsaspekter (kompetensoverforingsmajligheter,
introduktion, tid for utveckling och larande)

Nulage
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Forandrat lage (kort- och langsiktigt)

Riskniva (frdn 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 1

4. Beskrivning av konsekvenser utifran arbetsmiljoaspekter for personalen (stress, dverbelastning,
tid for pauser)

Nulage
Forandrat lage (kort- och langsiktigt)

Riskniva (fran 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 1

5. Beskrivning av behov av information, planeringsmoten, samverkan etc (antal motestider, satt att fa
information, samverkan med andra avdelningar)

Nulage
Forandrat lage (kort- och langsiktigt)

Riskniva (fran 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 1

6. Beskrivning av risker och konsekvenser for ohalsa och olycksfall (sjukskrivning, rehabilitering,
tillbud, skador)

Nulage
Forandrat lage (kort- och langsiktigt)

Riskniva (fran 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 1
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7. Beskrivning av paverkan pa motivation, trivsel, personalomsattning

Nulage
Forandrat lage (kort- och langsiktigt)

Riskniva (fran 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 1

8. Beskrivning av konsekvenser och paverkan pa ledarskapet

Nulage
Forandrat lage (kort- och langsiktigt)

Riskniva (fran 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 1

9. Beskrivning av behov av hjalp utifran (konsultstdd, outsourcing, leverantorer)

Nulage
Forandrat lage (kort- och langsiktigt)

Riskniva (fran 1 som motsvarar ingen risk till 5 som motsvarar mycket stor risk): 1

Skulle forandringen kunna genomforas pa nagot annat satt for att minska de
negativa arbetsmiljoeffekterna? | sa fall hur?
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Samverkan av denna riskbeddmning och analys har skett med foéljande parter
Fackforbund/Ombudsman/Personalrepresentanter, namn

Handlingsplan fér minimering av uppkomna risker
Atgarder Ansvarig Klart
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