Slutlig hemstallan
Till

Teknikarbetsgivarna

IF Metall

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan
Teknikarbetsgivarna och a andra sidan IF Metall, éverlamnar harmed féljande slutliga
hemstallan.

Avtalsperioden omfattar tiden den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025. Den férsta
avtalsperioden omfattar tiden 2023-04-01 - 2024-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar
tiden 2024-04-01 — 2025-03-31.

Det samlade avtalsvérdet ar 7,4 procent, vilket samtidigt ar kostnadsdkningen for de atgarder
vi féreslar.

For premieintjanande till deltidspensionsférsakring avsatts 0,2 procent fran och med den 1
april 2024. Dessa 0,2 procent belastar avtalsvardet.

En I6nepott bildas den 1 april 2023 om 4,1 procent och en Iénepott den 1 april 2024 om 3,1
procent.

Den 1 april 2023 hojs avtalets lagsta |6n per manad med 1 350 kr for heltidsanstalld vuxen
arbetstagare samt med darav féljande férandringar i enlighet med det mellan parterna
géllande avtalet.

Vid berakning av lIénepotten 2024 ska den lagsta manadslon som anvands vid berakningen
vara 28 211 kr.

Lagsta I6nedkning per manad for en heltidsanstalld ska uppga till ett krontal som beréknas
pa samma satt som tidigare.

Vi hemstéller nu att parterna traffar 6verenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstéllan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstallan kan endast antas eller férkastas i sin helhet.

Svar pa denna slutliga hemstallan ska lamnas till oss fredagen den 31 mars kl. 17 i vara
lokaler, Storgatan 5.

Stockholm den 31 mars 2023
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Angaende férhandlingarna mellan Teknikarbetsgivarna och IF Metall

OPO har begart besked fran parterna om de férandrade avtalsbestdammelser och 6vriga
overenskommelser som parterna traffat avtal om. Med anledning darav konstateras att
parterna i forhandlingarna mellan Teknikarbetsgivarna och IF Metall férhandlat fram
forandringar av Teknikavtalet [F Metall i enlighet med bilagda dokument.

Teknikarbetsgivarna har for sin del klargjort att en férutséttning for genomférande av
forandringarna ar att parterna traffar avtal for en langre tid an ett ar.

IF Metalls uppfattning &r att férandringarna ska genomféras oavsett avtalsperiodens langd.

Stockholm den mars 2023

IF Metall

Stockholm den 15 mars 2023
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BILAGA
1.x Andringar avseende Aliminna anstallningsvillkor

1.1 § 6 Semester
§ 6 Mom 7 Semesterforlaggning tilifors ett nytt tredje stycke med foéljande lydelse

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begar det ska arbetstagare som avser att vara
foraldraledig under perioden den 1 juni till och med den 31 augusti anstka om ledigheten
senast den 1 april. Om det féreligger sérskilda skal kan arbetstagaren 1dmna in eller andra
sin ans6kan om foréldraledighet vid ett senare tillfalle, dock sa snart som méjligt.

Anmarkning
Har arbetsgivaren inte begart att arbetstagaren ska inkomma med en ansékan
om féraldraledighet ska 13 § i foraldraledighetslagen tillampas.

1.x.2 § 9 Anstallningens ingadende och upphdrande

§ 9 Mom 3 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt tillfors ett nytt andra stycke med
foljande lydelse

Detsamma gaéller visstidsanstalida som har féretradesratt enligt mom 2, under férutséattning
att anstallningen upphor till f6ljd av en driftsinskrankning dér tillsvidareanstallda arbetstagare
sagts upp. Visstidsanstéallningen ska vidare antingen ha sagts upp pa grund av arbetsbrist
orsakad av driftsinskrankningen, eller 16pt ut inom en period som borjar tvd manader fére den
forsta uppsagningen till féljd av driftsinskrankningen och slutar nar perioden med
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds.

§ 9 Mom 3 nuvarande andra stycket Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt blir nytt
tredje stycke och far féljande lydelse

Kollektivavtalad forstarkt féretradesratt galler under samma period f6r samtliga beréttigade
och réknas fran den dag da uppséagningstiden enligt lagen om anstéaliningsskydd l&per ut for
de arbetstagare av de uppsagda som har langst uppsagningstid. Genom lokal
6verenskommelse kan perioden med kollektivavtalad forstérkt féretradesratt férldggas till
annan fast foérlagd sammanhéngande period.

1.x.3 § 9 Anstéllningens ingaende och upphdérande
§ 9 tillfors ett Mom 10 med féljande lydelse
Mom 10 Uppsagning under ledighet med graviditetspenning

Om en arbetstagare som &r ledig med graviditetspenning pa heltid sdgs upp pa grund av
arbetsbrist och arbetstagaren senast vid inledningen av ledighetsperioden har ansékt om
foraldraledighet, borjar uppséagningstiden att 16pa vid den tidpunkt da arbetstagaren helt eller
delvis atergar i arbete eller enligt sin ansdkan om féréldraledighet skulle ha atergatt i arbete.



Férsta stycket galler ledighet med graviditetspenning fran och med den sextionde dagen fére
den beréknade tidpunkten f6r barnets fédelse.

Anmérkning
Om arbetstagaren sags upp pa grund av arbetsbrist nér den ar foréldraledig,
innehaller 11 § andra stycket LAS regler om nar uppséagningstiden borjar l6pa.
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Foérhandlingsprotokoll

| Teknikavtalet IF Metalls I6neavtal géller féljande for 1agsta I6nedkning under avtalsperioden
den 1 april 2023 - 31 mars 2025.

Om de lokala parterna inte traffar annan éverenskommelse ska en avstdmning avseende
I6neutvecklingen under avtalsperioden ske den 1 juni 2023 respektive den 1 juni 2024
avseende envar av perioderna den 1 april 2023 t.o.m. den 1 juni 2023 respektive tiden
darefter t.o.m. den 1 juni 2024. Lénedkningen per manad for en heltidsanstélld ska da uppga
till lagst 700 kr respektive 525 kr.

Stockholm den 31 mars 2023
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