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Underleverantorsbarometern

Sedan 2007 mater Sinf kvartalsvis, omsattningsfoéréandring, forvantad orderingang,
kompetensforsorjning samt stéller aktuella fragor till svenska underleverantorer.

Undersokningen har genomférts via enkéter pa internet under perioden 2024-06-17—07-17.

Den har besvarats av féretagsledare inom bland annat mekanféretag, verktygsmakare,
plastindustri, transportband med flera.



(g Upplevelse av konjunkturen

Vid svarstillfallet under juni och juli. Siffror inom parantes avser féregdende méatning.
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(\ Konjunkturupplevelse senaste 3,5 aren
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Siffror inom parentes avser féregaende métning
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Kalla: Underleverantorsbarometern Q3 2024




¢ O
Innev

30 % uppger ok
Foregdende var _
vilket innebar en o|<

Orderi
Nasta kvartal jamfért med foregaende kvartal

31 % tror pa 6kad orderingang
Foregaende kvartal var siffran 28 %
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(§ Foretagens tillgang pa utbildad arbetskraft

Siffror inom parentes avser féregdende matning

67 % (62 %) Kompetensbrist

Forvantade forandringar
| personalstyrkan Q3 2024
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Instéllning till arbetstidsférkortning
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(g Konsekvenser av arbetstidsforkortning .
\
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(§ Vilka anpassningar skulle arbetstidsférkortning
med bibehallen |6n innebara
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senaste 3 aren

Siffror inom parentes avser foregaende matning Q3 2023

Digitalisering

32 % (33 %) inom administrationen
27 % (22 %) oforandrat

15 % (16 %) inom tillverkningen

Automatisering
46 % (73 %) oforandrat

21 % (12 %) Fler robotar inom maskinbetjaning
15 % (16 %) Fler robotar i monteringsmoment
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Sinf grundades 1941 och &r en arbetsgivarorganisation for
industri och tjénsteféretag. Sint driver fragor for ett battre
foretagsklimat f6r sma- och medelstora foretag.

Sinf representerar uppat 1000 industri- och tjansteféretag
som tillsammans omsatter 6ver 46 miljarder kronor.

WWW.Sinf.se



http://www.sinf.se/
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Kontakt

Sanna Arnfjorden Wadstrom
Vd Sinf

sanna.arnfjorden.wadstrom®@sinf.se

070-609 65 00
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